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Descriptif de poste et cahier des charges

Dénomination du poste

Référent — formateur en santé bucco-dentaire
Référente — formatrice en santé bucco-dentaire

Taux d’activité — Heures attribuées a
la fonction

A convenir

Classe salariale

En fonction du niveau de formation

Positionnement hiérarchique

Supérieur hiérarchique : infirmier.ere chef.fe
Subordonnés : aucun

Relations fonctionnelles avec les unités de soins et les
autres employés de l'institution.

Suppléance

[I/Elle est remplacé.e par un.e soignant.e avec une
expérience reconnue dans le domaine de la santé
buccodentaire.

[I/Elle remplace un.e référent.e formateur / formatrice en
santé bucco-dentaire.

Mission du poste

Promouvoir la qualité des soins dans le domaine de la santé
bucco-dentaire selon les standards de bonnes pratiques.

Assurer un renouvellement des pratiques dans le domaine
de la santé bucco-dentaire avec des conduites de projets, de
la formation et de la supervision d’équipe.

Taches

Développer une offre de conseil, de guidance et de
formation
e Participe aux visites d’entrée faites par le médecin
dentiste répondant de I’établissement
e Participe au repérage des pathologies orales en
collaboration avec les équipes soignantes
e Répond aux demandes de conseil des équipes et
agit aupres du personnel de soin afin d’évaluer une
situation, de proposer une stratégie d’intervention
et un suivi des plans de soins
o Diffuse I'information sur le terrain et la renouvelle
en cas de turnover des équipes
o Implique I'équipe dans la prise en charge de la
santé bucco-dentaire en faisant comprendre les
enjeux de I’hygiéne bucco-dentaire pour les
résidents
o Veille - avec I'équipe - a actualiser les protocoles si
cela est nécessaire

Soutenir les soignants
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e Accompagne les soignants dans les situations
complexes afin d’établir le meilleur protocole de
soins possible et démontre les gestes les plus
appropriés pour assurer une saine hygiene bucco-
dentaire.

Assurer la coordination des actions entre les médecins
dentistes traitants, le médecin dentiste répondant de
I’établissement et les équipes soignantes

Identifier les besoins de formation complémentaires
e Formations pour le personnel
e Coaching par une hygiéniste dentaire
e Organisation de réunion d’information avec les
proches

Formations

Formation de base : Bachelor of science en soins infirmiers

ou formation équivalente ou ASSC expérimenté

Formation complémentaire : Formation proposée par le
Centre de formation de I’AVALEMS et du GVCMS pour les
référents en santé buccodentaire

Avoir au minimum 2 ans d’expériences professionnelles
dans le domaine des soins a la personne agée.

Compétences spécifiques

e Techniques de soins spécialisées

e Qutils d’évaluation clinique

e Stratégies de promotion de la santé

e  Principes de la consultation (cadre formel,
empathie, confiance, etc.)

e  Principes de responsabilité de sa profession, regles
déontologiques, codes d’éthique et
recommandations professionnelles

Compétences sociales

e Ecoute

e Communication

e Collaboration
Coaching

Savoir-étre
Autonomie
Positionnement éthique
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